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Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Tessile - Moda

Addi, 3 dicembre 2010

Tra le Associazioni Artigiane:

CONFARTIGIANATO Fe
CNA Federmoda
CNA Servizi alla Comunitd

CASARTIGIANI

e le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori:

lre Nanshore %Mﬁ
FILCTEM-CGI | j
FEMCA-CISL Mﬁ’b nid
UILTA-UIL W W
£

Si & convenuto il seguente verbale di accordo per il rinnovo dei CCNL TAC (10 gennaio
2008), Qcchialeria (30 aprile 2008) e Pulitintolavanderie (30 aprile 2008), convenendo che,
a far data dalla presente intesa, vengono accorpati in un unico Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro denominato Area Tessile - Moda per i dipendenti delle imprese dei
settori rientranti nella sfera di applicazione di cui al nuovo art. 2 del presente accordo.
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Accorpamento contrattuale

Le parti stabiliscono che con I'accorpamento del CCNL Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero,
del CCNL Pulitintolavanderie e del CCNL Occhialerie, i rapporti di lavoro dei dipendenti
delle aziende che applicano uno dei suddetti contratti continueranno ad essere disciplinati
dalle previgenti e distinte norme contrattuali, eccezion fatta per gli istituti previsti dalla -

presente intesa che si applicano ai rapporti di lavoro dei dipendenti dei tre settori
accorpati.

Premessa

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro Area Tessile Moda, raccoglie la
previgente disciplina del CCNL Tessile-Abbigliamento-Calzaturiero, del CCNL
Pulitintolavanderie e del CCNL Occhialeria.

A seguito della stesura del testo, il CCNL Area Tessile Moda sara composto da una parte
generale che sara divisa in due sezioni “Relazioni sindacali e Bilateralitd” e “Disciplina del
rapporto di lavoro”; e una contenente norme specifiche nella quale sono ricompresi tutti
gli istituti che, per la loro peculiare specificita, rimangono distinti in quanto tipici di un
determinato settore o di determinate figure professionali.

Sono altresi conglobati in un’unica voce denominata “Retribuzione Tabellare” i seguent]
istituti retributivi: paga base (o minimo tabellare); ex indennita di contingenza; elemento
distinto della retribuzione (EDR).
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Durata e scadenza

Le parti, in considerazione della fase di transizione, convengono che il presente CCNL
scadra il 31 dicembre 2012.

IL CCNL ha durata triennale.

Di norma, la contrattazione collettiva regionale si colioca a meta del triennio.

Sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste dal presente accordo per i singoli
istitutd.

Tl presente contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui
sopra, fino alla data di decorrenza del successivo accordo di  rinnovo.
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Nuovo Articolo 2 — Campo di Applicazione del Contratto
1l presente contratto si applica ai lavoratori dipendenti delle imprese artigiane dei seguenti
settori:

» Tessile — Abbigliamento - Calzaturiero compresi i seguenti comparti:

- Tutto il tessile tradizionale (es...: lana, cotone, seta, tinto-stamperie, tessili vari,
ecc.).

- Alta moda.
- Lavorazione o confezione su taglia di indumenti di qualsiasi tipo ivi compresa la
corsetteria, confezione biancheria da cucina, tavola e letto.
- Lavorazione e confezione di calzature o pantofole di qualsiasi tipo.
- Lavorazione o confezione di ombrelli e ombreiloni.
- Lavorazione ¢ confezione di pellicceria.
- Lavorazione di oggetti in pelle, cuocio e surrogati di qualsiasi tipo.
- Bottoni.
- Lavorazione e confezione di guanti.
- Lavorazione o confezione a mano efo su misura di indumenti e generi di
abbigliamento (compresa la pellicceria su misura), del tessile, del calzaturiero, del
pellettiero, ecc.
- Modisterie.
- Riparazioni calzature, oggetti in pelle e/o cuoio.
- Ricamo.
- Rammendo.
- Merletti.
- Bomboniere in tessuto.
- Borse con lavorazione all'uncinetto.
- Retine per capelii.
- Fiori artificiali.
- Lavorazione e confezione arredi sacri.
- Scialli in genere, ventagli.
- Modelli in carta.
- Oggetti di cucito in genere.
- Studi di disegni tessili, lucidi, messa in carta, battitura e lettura di disegni
jacquard.
- Spazzole, pennelli, produzione fiori secchi, addobbi natalizi, maschere, penne e
matite, produzione di parrucche.
- produzione di bambole, articoli in peluche, giocattoli, ornamenti natalizi, articoli e
giochi didattici, articoli e giochi della prima infanzia, articoli e giochi per il carnevale,
articoli affini, loro accessori, nonché tutto cid che, come corredo, ai giocattoli sia
atto ad illustrarne il significato o completarlo con qualsiasi materia prima (metallo,
materie plastiche, materie sintetiche, legno, stoffa, ecc.) sia fabbricato;

> lavanderia, puliture a secco, tintoria di abiti ed indumenti, smacchiatorie e stirerie
in genere;

> occhiali o articoli inerenti I'occhialeria (es.: montatura, lenti, minuterie, galvanjca,
coloritura, astucci, ecc.) e che svolgono I'attivita di ottica.
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Nuovo art. 7 - Sistema informativo - Osservatorio nazionale.

Le Associazioni artigiane e le Organizzazioni sindacali condividono I'esigenza di consolidare i
rapporti intercorrenti e riconoscono nel livello Nazionale e Regionale le Sedi piu idonee allo
svolgimento e allo sviluppo del sistema di informazione individuato nel C.C.N.L.

~Le parti inoltre concordano, nel rispetto della suddivisione dei ruoli gia definita, nella
volonta di implementazione dei compiti e delle attivita degli Osservatori nazionali e
regionali di settore, quali strumenti idonei al perseguimento delle finalita sotto indicate.

L'Osservatorio & costituito da sei rappresentanti designati da FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL
e UILTA-UIL e da altrettanti designati delle Associazioni imprenditoriali, che costituiscono il
Comitato di indirizzo.

Le Parti concordano che entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo di
rinnovo, le stesse si incontrerannc per definire tempi e modalita di funzionamento del
comitato di cui sopra.

Il Comitato ha il compito di orientare l'attivita dell'Osservatorio definendo le priorita di

azione, indicando i temi delle ricerche, approvando i programmi di lavoro e adottando le
elaborazioni prodotte.

Compiti dell'Osservatoric saranno:

I. l'acquisizione delle informazioni relative ai progetti ed alle scelte di politica economica e
ogni altro elemento conoscitivo riguardante I'artigianato nel suo complesso, con dati
disaggregati per comparto;

I1. I'acquisizione di informazioni sull'andamento del mercato del lavoro, sui flussi

occupazionali, apprendistato, occupazione femminile, lavoro a domicilio, contratti a |
termine;

III. I'attivazione di iniziative, autonome e congiunte, per ampliare il flusso di informazioni
sopradescritto, nei confronti di enti pubblici, istituti di ricerca pubblici o privati, ecc.;

1V. lo studio di migliori possibilita di utilizzo degli incentivi volti a qualificare il settore e

sviluppare l'occupazione;
V. lo studio di progetti volti @ migliorare la qualificazione e la formazione professionale; f
VI. ['esame delle prospettive e dei problemi relativi ai processi di innovazione tecnologica;
VIL. produrre rapporti periodici o singole analisi sulle politiche di settore e su particolari
5

argomenti individuati dalle parti;

VII. proporre alle Parti 'adozione congiunta di orientamenti e di iniziative concertate a
favore della difesa e per lo sviluppo del settore Tessile - Moda artigiano, e a sostegno

della competitivita delle imprese e dell'occupazione da sottoporre ai competenti Organi
Istituzionati. \
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IX. la promozione e la condivisione di azioni di responsabilita sociale da parte delle
imprese proponendo progetti di filiera che valorizzino la relazione tra aziende
committenti e quelle della sub-fornitura, mettendo al centro la tracciabilita, la
trasparenza e la compatibilita etica delie produzioni.

Le Imprese del tessile da tempo attraversano una lunga e complessa fase di
riposizionamento competitivo aggravate dall’attuale contesto economico che ha avuto
gravi ripercussioni sia sulle aziende che producono in proprio, sia su quelle operanti con
contratti di subfornitura. In tale contesto risulta quindi particolarmente arduo fronteggiare
il fenomeno sempre pill dilagante collegabile alla concorrenza sleale.

Pertanto, le Parti, al fine di contrastare fenomeni di dumping economico € sociale e di

favorire processi sulla responsabilita sociale dimpresa, concordano nell'individuare

allinterno dell'Osservatorio una sezione specifica, dedicata all'acquisizione di informazioni,

analisi e ricerche sulle piccole e medie imprese del sistema moda (settori tessile, :
abbigliamento, pelle e calzature) che operano principalmente per conto terz, consapevoli ‘
che i processi di cui sopra sono realizzati dalla definizione di tariffe eque nei rapporti di
committenza. -

L'Osservatorio, sulla base delle conoscenze comuni acquisite, analizza, valuta e fa sintesi
delle proposte che le Organizzazioni sindacali di settore e le Associazioni imprenditoriali
nazionali di categoria possono congiuntamente avanzare in ambito di dialogo sociale nelle
sedi istituzionali nazionali, comunitarie e internazionali, in materia di politica industriale
seftoriale, politiche del lavoro, politica commerciale, rispetto dei diritti umani fondamentali,
impegno contro la contraffazione, le frodi commerciali, le evasioni, le elusioni ed il lavoro
irregolare. '

La ricerca di convergenze e lindividuazione delle possibili soluzioni, a cura
dell'Osservatorio, sono volte alla valorizzazione del sistema Tessile - Moda artigiano e delle
risorse umane che operano al suo interno, e saranno utilizzate per orientare alio sviluppo
sostenibile i processi di riposizionamento competitivo delle imprese della filiera.

Le materie oggetto di analisi da parte dell'Osservatorio sono le seguenti:

=

a) l'attivita produttiva, I'andamento congiunturale e quello dei consumi;
b) la competitivita del settore e dei comparti, anche con riferimento al quadro economico

internazionale;

all'estero, con particolare riferimento all'analisi dei paesi destinatari, alle tipologie

produttive de-localizzate, alle stime dei volumi complessivi di produzione, alle ricadute
occupazionali in Italia;

d) le politiche di investimento produttivo nel Mezzogiorno, con particolare riferimento ad |
accordi territoriali o di area che coinvolgano una pluralita di aziende; .

c) le politiche e le modalita di internazionalizzazione e di decentramento produttivo y&’

e) la struttura dell'occupazione e la sua dinamica, anche con riferimento alle varie tipologie
di contratto di lavoro;
2
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g) le politiche di commercializzazione in Italia e all'estero, con particolare riferimento alle
tipologie e ali'organizzazione delle reti di vendita, alle caratteristiche dei contratti di lavoro
adottati e alle ricadute occupazionali;

h) le politiche di contenimento dei consumi energetici;

) i costi dell'energia e delle materie prime;

i} 'andamento della contrattazione di secondo livello, con particolare riferimento alle
tipologie e caratteristiche dei premi di risultato;

k) Fandamento delle importazioni e delle esportazioni;
[} il commercio internazionale;
m) gli investimenti, con particolare riguardo a quelli per ricerca e formazione;

n) l'evoluzione della tecnologia e dell'Organizzazione aziendale, con particolare riferimento
alle conseguenze sull'occupazione;

0) i temi legati al rapporto tra industria, ambiente e consumatore finale (con particolare
riferimento ai problemi derivanti dall'applicazione di leggi nazionali e di provvedimenti
comunitari) di tutela delia salute, all'igiene e sicurezza del lavoro nonché alla sicurezza dei

b
prodotti; é/

p) le iniziative pit rilevanti in materia di azioni positive, anche al fine di diffondere le
migliori pratiche;

q) l'analisi comparativa (benchmarking) deile migliori pratiche in materia di responsabilita
sociale.

r) il monitoraggio deliapplicazione dei codici di condotta;

s) il monitoraggio sulla contrattazione regionale di II° livelio e sugli accordi di settore e di
politica industriale, concordati anche a livello territoriale.

riferimento ai fattori piu significativi per delineare l'andamento del settore e le sue
tendenze evolutive.

Ciascuna delle parti firmatarie del presente contratto & impegnata a mettere a disposizione
dell'Osservatorio i dati statistici e le informazioni di cui dispone, atlinenti alle materie sopra
elencate.

Il Comitato di indirizzo pud individuare esperti provenienti dalle rispettive Organizzazioni
imprenditoriali e sindacali, ai quali affidare lo svolgimento degli studi, delle ricerche e delle

analisi. Ciascuna delle parti assume a proprio carico le eventuali spese di utilizzo di tale
personale.

Il Comitato di indirizzo pud decidere
comparto o territoriali.

4

L'Osservatorio produce un rapporto annuale sullo stato e sulla struttura del settore, con ‘;]
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Gli studi e le analisi condotte allinterno degli Osservatori potranno essere utilizzabili anche
in relazione alle attivita negoziali delle parti.

I Comitato di indirizzo si riunisce ordinariamente con cadenza trimestrale e
straordinariamente ogni volta che le Organizzazioni sindacali o le Associazioni
imprenditoriali ne facciano motivata richiesta.

I documenti e le analisi dell'Osservatorio, nonché ogni decisione del Comitato di indirizzo,
vengono approvati all'unanimita.

L'attivita di segreteria operativa e presso I'EBNA. |

Una riunione annuale sara comunque dedicata, su richiesta delle Organizzazioni sindacali,
alle informazioni di cui ai punti da a) a s).

In tale occasione sard valutata opportunitd di aggiornare e/o integrare documenti di
politica industriale sottoscritti tra le Parti firmatarie. Tale incontro si svolgera di norma
preventivamente alla presentazione da parte del Governo del disegno di Legge finanziaria.

Attivita a livello regionale.

Al livello regionale, su richiesta di una delle parti, saranno effettuati incontri tra le*

strutture, rispettivamente individuate, per prendere in esame le valutazioni e le comuni
conclusioni raggiunte sia in sede di Osservatorio nazionale che in sede territoriale e di
distretto.

L'Osservatorio regionale, a integrazione delle sue finalita potra avere anche il compito di
predisporre "acquisizione di dati riguardanti il settore e 'acquisizione di informazioni utili al
fine di costruire parametri per la contrattazione regionale.

Potra essere, inoltre, compito dell'Osservatorio regionale raccogliere e monitorare gii
accordi territoriali e di distretto a favore della difesa e dello sviluppo dell’Area Tessile -
Moda artigiano. Sono fatti salvi gli osservatori gia previsti dalla contrattazione regionale.

1 dati risultanti daile attivita dell'Osservatorio regionale, saranno messi a disposizione delle
Parti nonché dei delegati di bacino.

Le Parti, nel darsi reciprocamente atto dellimportanza che 'Osservatorio Nazionale riveste
per il sistema informativo del settore, individuano nellEnte Bilaterale Nazionale

dell’Artigianato  (EBNA) lo strumento attraverso il quale le attivita del suddetto
Osservatorio saranno avviate,

Nell'ambito dei contributi rinvenienti dal settore Tessile Moda per effetto del sistema
bilaterale, 'Ebna individuera le risorse destinate al finanziamento dei progetti, attivita e
studi che verranno presentati congiuntamente dalle parti per I'approvazione.
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Nuovo articolo. _
Struttura Bilaterale Nazionale Artigiana dell’Area Tessile Moda

La struttura’ bilaterale di settore operera allinterno della bilateralita orizzon‘tale nazionale
deliartigianato (EBNA - Ente Bilaterale Nazionale dell'Artigianato) ed avra la sua sede
operativa all'interno dello stesso.

In considerazione delle specificitd dei settori operanti nel comparto moda e del momento
di profonda trasformazione dello stesso, determinato anche dalle necessita di rilancio sia
sul mercato nazionale che su quelio internazionale, le parti convengono di costituire una
struttura bilaterale nazionale artigiana di settore, finalizzata alla promozione delle imprese,
delle lavoratrici e dei lavoratori del comparto attraverso lo svolgimento, in particolare,
delle sequenti attivita:

a. promozione di studi e ricerche di settore, con particolare riferimento all’analisi dei
fabbisogni formativi;

b. attivare risorse della bilateralita orizzontale nella realizzazione di progetti di
categoria;

¢. promozione, progettazione efo gestione, anche attraverso Convenzioni, di iniziative
in materia di formazione continua, formazione e riqualificazione professionale,
anche in collaborazione con Fondartigianato;

d. realizzazione di una sessione annuale sulla politica industriale del Settore Moda;

e. raccolta di accordi realizzati a livello territoriale dalle parti;

f. monitoraggio del livello di adesione agli Enti Bilaterali (numero aziende e lavoratori
articolati per regioni e province) che sara reso disponibile alle parti almeno due
volte ogni anno;

g. raccolta delle dichiarazioni di capacita formativa;

h. promozione su ambiente e sicurezza, prevedendo anche eventuali azioni di sistema

allinterno dei Piani di Settore per l'attivazione di progetti finanziati attraverso
Fondartigianato;

i. altri argomenti concordati tra le parti.

Il regolamento e le modalita di gestione della struttura saranno definiti dalle Parti entro 90
giorni dalla stipula del presente accordo.
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Art. 9 — Lavorazioni conto terzi

Le parti stipulanti riaffermano con forza che il "lavoro” in Halia, comunque esso sia svolto,
debba avvenire nel rispetto delle normative di legge e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro, rispettando i dettami dell’'unione europea in materia. Nel caso in cui questo non
avvenga, le parti esprimono il loro rifiuto verso forme di devianza legislative e/o
contrattuali e si impegnano ad adoperarsi, nell'ambito delle proprie competenze, per il
superamento di dette situazioni.

Al fine di consentire una piu efficace tutela dei lavoratori e delle Imprese artigiane operanti
per conto terzi e in subfornitura dell’ area Tessile Moda, le parti nelia volonta di individuare
norme a tutela della corretta concorrenza e dell'applicazione del presente CCNL
concordano quanto segue:

1) Le aziende committenti lavorazioni a terzi, inseriranno nel contratto di commessa /
apposita clausola richiedente alle imprese esecutrici, operanti nel territorio nazionale, /

applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro e delle leggi sul lavoro
onde scongiurare I'utilizzo di clausole vessatorie.
Le aziende terziste comunicheranno alle aziende committenti il contratto collettivo di
lavoro da loro applicato.
2) Le Associazioni artigiane e le Organizzazioni sindacali territoriaimente competenti,
costituiranno entro 3 mesi, una Commissione paritetica con i sequenti compiti:
a) acquisire gli elementi necessari alla valutazione dei fenomeni di dumping sociale
che possano alterare la competizione tra imprese;
b) monitorare il corretto utilizzo di forme scritte dei contratti di subfornitura in
conformita alle normative vigenti;
c) utilizzare tali dati, insieme ad ogni aitro diversamente raccolto, per individuare
eventuali situazioni di aziende che non diano applicazione al contratto collettivo
nazionale di lavoro di loro pertinenza e delle leggi sul lavoro;
d) promuovere nei confronti dei casi di cui al punto precedente le iniziative pil
opportune al fine di pervenire alla loro regolarizzazione;
e) comprovato il permanere della disapplicazione del contratto collettivo nazionale
di lavoro di pertinenza, la Commissione invitera per un esame della situazione le
ditte interessate alla committenza;
f) ove non sia diversamente possibile raggiungere [' obiettivo di far regolarizzare I
eventuale accertata esistenza di lavoro irregolare, la Commissione prendera in
esame la connessione tra le aziende per cui tale problema sussiste;
g) verificare il rispetto della "Clausola sociale" nelle aree di delocalizzazione;
h) verificare il rispetto del CCNL da parte delle aziende committenti;
i) verificare il rispetto della legge n. 192/1998 relativa alla "Disciplina della sub-
fornitura nelle attivita produttive" o comunque i casi di subordinazione economica
che si dovessero venire a creare nei confronti di aziende c/fterzi da parte dei
committenti.
3) A livello nazionale le parti effettueranno periodiche valutazioni dei fenomeni e dei
risultati raggiunti, studiando gli strumenti pil opportuni per il contenimento e il
superamento delle situazioni irregolari, coordinando alfresi, quando necessario, i lavori
delle Commissioni territoriali. P
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4) La Commissione & vincolata al segreto d'ufficio sui nominativi forniti. In caso di
violazione cesseranno per I' Associazione territoriale e le aziende gli obblighi derivanti dall’
applicazione del presente articolo.

5) Si conviene che le Commissioni istituite a livello territoriale si attivino per favorire
Faffermarsi di un ambiente idoneo allo sviluppo delle iniziative e delle realta
imprenditoriali, e I' utilizzazione, pit corretta ed efficace possibile, delle azioni di sostegno
per lo sviluppo, decise dal Governo, allo scopo di evitare che tali realta siano poste fuori
mercato e per promuovere iniziative finalizzate al miglioramento degli standard produttivi,
alla tutela dell' occupazione, dei diritti dei lavoratori e alla positiva evoluzione delle
relazioni sociali ed industriali nel territorio. In presenza del permanere di situazioni di
marcata irregolarita, nonostante |' adozione dei provvedimenti e delle misure di cui ai
precedenti commi, le Commissioni potranno infine attivarsi nei confronti degli Organismi
competenti, per individuare possibili interventi.
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Nuovo art. 13 - Aggiornamento professionale

Le trasformazioni in atto, derivanti anche dallintroduzione di nuove tecnologie, dalla
competizione di mercato e dell'offerta di prodotti/servizi che investono lintero settore
rendono necessario avviare interventi di qualificazione e valorizzazione delle professionalita
esistenti in azienda.

Pertanto, le parti concordano neltindividuare la formazione continua {di cui allart 12) e
quella professionale quali strumenti per la crescita dei lavoratori e delie imprese.

Le Parti individuano, quindi, Fondartigianato quale strumento da utilizzare in via prioritaria
per le predette attivitd e concordano sulla necessitd di ampliare il Piano formativo
settoriale, con particolare riferimento alle materie inerenti la salute e la sicurezza nei
luoghi di iavoro.

Lo stesso potra essere arricchito e integrato da intese e accordi siglati dalle categorie a
livello regionale efo locale, allo scopo di declinare ulteriormente ed in modo pit specifico
gli indirizzi, gli obiettivi e le finalita nazionali rispetto a contesti e specificita territoriali di
riferimento, quali sistemi produttivi locali o distretti industriali.

Viene stabilito per i lavoratori di tutte le aziende un monte ore retribuito pari a 28 annue,
a condizione che il corso abbia durata almeno doppia.

Una volta ogni 3 anni il lavoratore potra richiedere I'utilizzo delle ore previste per corsi di
formazione continua concordati con il datore di lavoro.

Le ore effettuate per le attivitd di formazione continua al di fuori dell'orario di lavoro, non
. comporteranno oneri aggiuntivi per le imprese.
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Nuovo Art. 17 - (Assunzione)

L'assunzione al lavoro deve essere fatta in conformita alle disposizioni di legge.
All'atto dell'assunzione l'azienda & tenuta:
1) a comunicare al lavoratore, a mezzo lettera di assunzione, quanto segue:
a) la data di decorrenza dell'assunzione;
b) il Contratto nazionale di lavoro applicato;
c) la qualifica ed 1l livello di inquadramento a cui viene assegnato in
relazione alle mansioni a lui attribuite;
d) il trattamento economico;
e) la durata dell'eventuale periodo di prova;
f) la sede di lavoro;
2) a fornire al lavoratore l'informativa sulla Previdenza Complementare.

All'atto dell’assunzione il lavoratore e tenuto a presentare:
1) la carta d'identita o altro documento equipollente;
2) la scheda professionale rilasciata dat Centro per I'Tmpiego;
3) i documenti atti a comprovare il diritto agli assegni per il nucleo
familiare;
4) il titolo di studio e preparazione professionale;
5) il codice fiscale; '

Il lavoratore & tenuto, all'atto dell'assunzione, a dichiarare all'azienda la sua
residenza e il suo domicilio ed & tenuto a notificare all'azienda i successivi eventuali
mutamenti.

Nel corso del rapporto di lavoro il lavoratore deve documentare ogni eventuale
variazione agli effetti del suo diritto agli assegni famigliari.

Prima dell'assunzione il lavoratore potra essere sottoposto a visita medica.

TN
s
/ e
—
&77
et _‘j;ga'f
_;’ ’ ‘j/’ g "!.g
p (- ; %,5/1‘-»"—\
e
‘;;‘;fv’
rd
7

i)




'?\‘

CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Nuovo Art. 18 — Contratto a tempo determinato

Le parti stipulanti riconoscono che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e
continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro e affermano altresi che i
contratti a tempo determinato rappresentano una caratteristica dellimpiego in alcuni
settori, occupazioni ed attivita, atta a soddisfare le esigenze sia delle aziende che dei
lavoratori.

a) In considerazione di quanto sopra possono essere assunti lavoratori a tempo
determinato nelle seguenti ipotesi:

1. per la sostituzione di personale assente per malattia, maternita/paternita,
aspettativa, ferie continuative superiori a 45 gg lavorativi;

2. per la sostituzione di lavoratori impegnati in attivita di formazione e/o
aggiornamento;

3. punte di pitl intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produttivo per la guantita e/o specificita del
prodotto e/o delle lavorazioni richieste;

4. incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, in
dipendenza di commesse eccezionali efo termini di consegna tassativi;

5. esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti
nella normale produzione;

6. esigenze di professionalita e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all' esecuzione di commesse particolari;

Nellipotesi di assunzione a termine per sostituzione €& consentito un periodo di
afflancamento fino a 90 giorni di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima
che inizi 'assenza sia successivamente al rientro di quest’'ultimo al fine di consentire i
passaggio delle consegne.

Al fini di quanto previsto dal periodo che precede, il periodo di affiancamento del
lavoratore assente per malattia & consentito per le malattie di lunga durata, intendendosi
per tali quelle superiori a 2 mesi.

Qualora |'assenza delle lavoratriciftori, ovvero di titolari, famifiari collaboratori e soci, sia
stata programmata per pit congedi ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo Unico in
materia di tutela e sostegno alla maternita e alla paternita), il contratto a tempo
determinato stipulato per ragioni di carattere sostitutivo, oltre aliaffiancamento di cui al
comma precedente, potra essere prorogato fino alla scadenza del diritto di usufruire di
permessi giornalieri/orari previsti per I'allattamento.

b) Nelle imprese che occupano fino a 5 dipendenti, comprendendo tra questi sia i
lavoratori a tempo indeterminato, che gli apprendisti ed i lavoratori assunti con contratto
di inserimento, € consentita I'assunzione di 2 lavoratori a termine.

Per le imprese con pill di 5 dipendenti, cosi come sopra calcolati, & consentita 'assunzione
di un lavoratore con rapporto a tempo determinato ogni 2 dipendenti in forza.

Resta inteso che non concorrono ai suddettl limiti i contratti a tempo determinato dl cm
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

c) Nella contrattazione collettiva regionale, potranno essere individuate ulteriori casistiche
di ricorso al contratto a tempo determinato.

Ai sensi del comma 7 lett. A) dellart.10 D.Lgs 368/2001, sono in ogni €aso esenti da
limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato conclusi nei primi 18 mesi dalla
fase di avvio di nuove attivitd dimpresa, ovvero dall'entrata in funzione di una nuova linea
di produzione o di servizio, ovvero di una nuova unita produttiva aziendale.

A sensi dell’art. 5, comma 4-bis, primo periodo, del D.Lgs 368/2001, come modificato
dalla Legge n. 247/2007, il contratto a tempo determinato per lo svolgimento di mansioni
equivalenti tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, non puo superare i 36 mesi
comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che
intercorrono tra un contratto e l'altro. Superato tale periodo, il rapporto si trasforma a
tempo indeterminato una volta decorsi i termini previsti dal comma 2 dell‘art. 5, del D.Lgs
368 del 2001.

In deroga a quanto disposto dal comma precedente, in attuazione del rinvio legislativo
previsto dall'art. 5, comma 4-bis, terzo periodo, dei D.Lgs. n. 368/2001, come modificato
daila Legge n. 247/2007, un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stessi soggetti
pud essere stipulato per una sola voita, per una durata massima di 12 mesi, a condizione
che la stipula avvenga presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente per territorio
e con lassistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali

comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale cui il lavoratore sia iscritto o
conferisca mandato.

Il lavoratore che nell'esecuzione di uno o piu contratti a termine presso la stessa azienda,
abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mesi, ha diritto di
precedenza neile assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i
successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapporto a termine, a condizione che manifesti la propria volonta per iscritto al datore di
lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso. Tale diritto si estingue
entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Nuovo art. 19 — Periodo di Prova

L'assunzione del favoratore pud essere fatta nell'ambito della qualifica per la quale & stato
richiesto, per un periodo di prova che dovra risultare da comunicazione scritta, la cui

durata non potra essere superiore a:

Livelli Qualifiche Periodo
6° Super Quadri 6 mesi
60 Impiegati 6 mesi
50 Impiegati-intermedi 3 mesi
40 Impiegati 2 mesi
Operai 7 settimane
30 Impiegati 1 meseel/2
Operai 6 settimane
20 Impiegati 1 mese
Operai 5 settimane
10 Impiegati * 1 mese
Operali 4 settimane
Apprendisti 8 settimane

La malattia, l'infortunio sul lavoro e la malattia professionale intervenuti durante il periodo
di prova, sospendono la prova stessa per un periodo pari alla durata dell'evento morboso
nell'ambito massimo del periodo di conservazione del posto di cui ali'art. 46; al termine del
periodo di astensione dal lavoro riprendera la decorrenza dal periodo di prova per la parte
residua. L'integrazione economica a carico del datore di lavoro & dovuta esclusivamente
per i casi di sospensione del periodo di prova a seguito di infortunio sul lavoro e malattie
professionali.

Durante il periodo di prova & ammessa, in qualsiasi momento da entrambe le parti, la
rescissione del rapporto senza alcun preavviso. In caso di risoluzione del rapporto durante
il periodo di prova, ai lavoratore sara corrisposta la retribuzione di fatto pattuita, che
comungue non potra essere inferiore a quella contrattualmente prevista, nonché gli

eventuali ratei di gratifica natalizia, ferie, t.f.r.,, calcolati secondo i criteri previsti ai
rispettivi articoli.

Le Parti convengono che, in caso di riassunzione di personale gia occupato nei 12 mesi
precedenti presso la stessa azienda, con identica qualifica e mansione, il periocdo di prova
sara considerato gia espletato.

* per if solo settore Occhialeria
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Nuovo Art. 20 - Definizione ed elementi della retribuzione contrattuale

1) Retribuzione tabellare o stipendio: le parti hanno inteso indicare i minimi contrattuali
riportati nelle tabelle allegate e regolati dalle normative relative.

2) Retribuzione di fatto: le parti hanno inteso indicare i seguenti compensi:

- retribuzione tabellare;

- eventuale superminimo individuale o collettivo;

- incentivo;

- aumenti periodici di anzianita;

- percentuale di maggiorazione per lavoro a squadre;

- premio di produzione (unicamente se calcolato e COrrisposto in misura oraria 0

mensile);

- tutti gli aitri elementi retributivi comunque denominati di carattere continuativo
corrisposti mensilmente o per periodi brevi, ivi compresa la quota dei 25 euro di cui
all'articolo “Diritto alle prestazione della bilateralita”.

3) Retribuzione globale di fatto: le parti hanno inteso indicare oltre ai compensi di cui al
punto 2) quelli attinenti ad elementi retributivi a carattere continuativo che vengono
corrisposti o di cui il lavoratore beneficia a scadenze superiori al mese (gratifica natalizia,
ecc.).

4) Elemento retributivo regionale: la contrattazione collettiva regionale pud prevedere,
inoltre, l'erogazione di un ulteriore elemento retributivo variabile collegato alla produttivita
del settore. Resta inteso che il diritto all’erogazione di tale elemento economico sorge
solamente in presenza di una specifica previsione contrattuale da parte del contratto
collettivo regionale di lavoro.

Tale erogazione salariale di II livello avra le caratteristiche per consentire l'automatica
applicazione degli sgravi previsti daile vigenti norme di legge.
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Nuovo art. 24 — Flessibilita dell’orario di lavoro

Considerate le particolari caratteristiche del setfore ed anche allo scopo di contenere
I'entita dei ricorsi allo straordinario ed a sospensioni del lavoro connesso a tale
caratteristica, viene introdotta la flessibilita delf'orario contrattuale di lavoro.

Per fare fronte alle variazioni di intensitd dell'attivita lavorativa dell'azienda o di parti di
essa, l'azienda potrd realizzare diversi regimi di orario in particolari periodi, con il
superamento deli‘orario contrattuale sino al limite delle 48 ore settimanali, per un massimo
di 100 ore nellanno.

La contrattazione collettiva regionale potra modificare il numero delle ore massime annuali
previste dal comma precedente. '

A fronte del superamento dell‘orario contrattuale corrispondera, di norma entro un periodo
di 6 mesi ed in periodi di minore intensitd produttiva, una pari entita di riposi
compensativi.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario contrattuale
settimanale sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione
dell’'orario contrattuale.

Per le ore prestate oltre {'orario contratfuale verra corrisposta la maggiorazione del 10%
da liquidare nei periodi di superamento dei medesimi.

Modalita applicative, relative alla retribuzione delle ore nel periodo di recupero e all‘utilizzo
delle riduzioni, saranno definite congiuntamente e per iscritto in tempo utile tra I'azienda e
i lavoratori.

L'attuazione della flessibilitd & impegnativa per tutti i lavoratori interessati salvo deroghe
individuali a fronte di comprovati impedimenti. La presente normativa esclude prestazioni

orari di lavoro, fatto salvo quanto stabilito dal presente articolo.

In considerazione delle caratteristiche dimensionali e di organizzazione del lavoro delle
imprese del settore, sara possibile a livello di contrattazione collettiva regionale concordare

soluzioni idonee in materia di flessibilita dell'orario di lavoro rispondenti alle necessita

domenicali.
l.e parti convengono che fra le materie oggetto di trattativa a livello regionale viene
prevista la gestione delle modalita applicative dei vari strumenti contrattuali riferiti agli
aziendali e dei lavoratori.(*) -f K

(*) parte gia prevista nel CCNL Lavanderie e Occhialerie dall’accordo del 30 aprile 2008
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Nuovo Art. 25 - Lavoro straordinario

E' considerato straordinario, ai soli fini contrattuali, il lavoro eseguito
contestualmente oltre le 8 ore giornaliere e le 40 settimanali.

Il lavoro straordinario ha carattere volontario; fanno eccezione, salvo giustificati
motivi individuali di impedimento, le ore straordinarie richieste nei casi di
manutenzione, fuori servizio di impianti, inventario.

La prestazione di lavoro straordinario verra concordata tra il datore di lavoro ed il
lavoratore con un limite massimo individuale di 220 ore annue di cui un terzo
recuperabile tramite riposi compensativi non retribuiti, fruibili in ragione della
effettuazione di almeno 24 ore di stracrdinario.

La data di godimento dei riposi compensativi maturati verra concordata tenendo
conto delle necessita tecnico-produttive dell'impresa e delle esigenze del lavoratore.

Per ogni ora straordinaria |'azienda corrispondera al lavoratore una quota oraria delia
retribuzione di fatto maggiorata delle seguenti percentuali:

- lavoro straordinario diurno: 30% per le prime 4 ore; 35% per le successive ore;
- lavoro straordinario notturno: 50%;

- lavoro straordinario festivo: 50%;
- lavoro straordinario notturno-festivo: 50%.
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Nuovo Art. 29 - Riposo settimanale, festivita, riposi compensativi e riposi
retribuiti

A) 1l lavoratore ha diritto al riposo settimanale che coincide con la domenica.
Sono fatte salve le deroghe e le disposizioni di legge.

B) Il lavoratore che nei casi consentiti dalla legge lavori la domenica, godra oltre che
delle percentuali di maggiorazione salariale previste dal presente contratto, anche del
prescritto riposo compensativo in altro giorno della settimana da concordare.

Oltre ai giorni di cui sopra sono considerati festivi:
1) Capodanno: 1° gennaio;
2) Epifania: 6 gennaio;
3) Giorno dell'Angelo: lunedi di Pasqua;
4) Anniversario Liberazione: 25 aprile;
5) Festa del Lavoro: 1° maggio;
6) Festa della Repubblica: 2 giugno;
7) Assunzione M.V.: 15 agosto;
8) Ognissanti: 1° novembre;
9) Immacolata Concezione: 8 dicembre;
10) S. Natale; 25 dicembre;
11) S. Stefano: 26 dicembre;
12) Il giorno del Santo patrono del luogo ove ha sede l'impresa.

Qualora la festivita del Santo patrono coincida con altra festivita le parti stabiliranno
lo spostamento della festivita ad altra data o il pagamento della stessa. Per tale
festivita valgono le norme di legge stabilite per le festivita infrasettimanali di cui ai
punti2-3-6-7-8-9-10.

La festivita del Santo patrono potra essere sostituita di comune accordo tra le
Organizzazioni stipulanti a livello territoriale tenuto conto delle consuetudini locali.

Per ¢id che riguarda il trattamento economico delle festivita si rimanda agli articoli 61
(Parte operai} e 65 (Parte quadri, impiegati e intermedi).

C) 1 lavoratori usufruiranno di 4 giorni di riposo compensativo retribuito (8 ore per
regime di prestazione su 5 giorni e 6,34 ore per prestazione su 6 giorni, a parita di
retribuzione rispetto alle 40 ore) in relazione alla soppressione delle festivita di cui
alla legge n. 54/1977. Detti riposi compensativi dovranno essere usufruiti tramite
permessi giornalieri, collettivi o individuali e dovranno essere utilizzati entro {'anno
solare. Detta utilizzazione verra concordata tra le parti a livello aziendale, qualora le
parti verifichino per ragioni indipendenti da reciproche volonta che le festivita non
venissero fruite, le stesse verranno retribuite nel periodo di paga immediatamente /<7
successivo alla fine dell'anno solare. Y

Relativamente al trattamento economico della festivita civie del 4 novembre, |
spostata alla domenica (legge n. 54/1977), vale quanto previsto per le festivita /
cadenti in domenica (artt. 61 e 65).

Per la citta di Roma, per la quale & stata\ ripristinata la festivita SS. Pietro e Paolo, i
lavoratori usufruiranno comunque di 4 giorate di riposo compensatjyo.
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

D) Vindennita annua prevista dall‘art. 29 punto 4 del CCNL giugno 1984 & trasformata
in permessi retribuiti pari a 16 ore annue. Tali permessi saranno utilizzati previo
accordo tra datore di lavoro e lavoratore, in base alle esigenze delle parti.

Qualora le parti verifichino che per ragioni indipendenti da reciproche volonta tali
permessi non venissero fruiti, in tutto o in parte, gli stessi verranno retribuiti nel
periodo di paga immediatamente successivo alla fine dell'anno solare.

Per | criteri di maturazione, si fa riferimento alle vigenti disposizioni sul godimento
delle ferie (in dodicesimi).
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Nuovo Art. 42 - Provvedimenti disciplinari

Le infrazioni al presente contratto possono essere punite:

a) con il rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) con multa fino ad una misura massima di 3 ore di retribuzione;

d) con la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore ai tre
giorni;

e) con il licenziamento senza preavviso ma con il solo t.f.r.

I provvedimenti disciplinari adottati debbono essere portati a conoscenza degli interessati,

per iscritto, con la precisa indicazione della infrazione commessa. M

Rimprovero, multa, sospensione.
Il rimprovero e la multa possono essere inflitti al lavoratore:
- che abbandona il proprio posto senza giustificato motivo o senza I'autorizzazione
prescritta;
- che non si presenti al lavoro e non giustifichi 'assenza nei termini previsti dal
presente c.c.n.l.;
- che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza
autorizzazione o senza giustificato motivo,
- che per disattenzione guasti it macchinario o il materiale di lavorazione, oppure
non avverta i superiori diretti di rilevabili eventuali irregolarita nel'andamento del
lavoro.
La sospensione pud essere inflitta a coloro che risultano essere recidivi in una delle
mancanze sopra elencate e I'applicazione delle norme deve essere adeguata alla minore o
alla maggiore gravita della mancanza.

Licenziamento.
Il licenziamento, con immediata cessazione del lavoro e della retribuzione senza preavviso,
ma con t.f.r., pud essere comminato:
- per litigio con vie di fatto in azienda;
- per assenza senza giustificato motivo per 3 giorni di seguito, o assenze ripetute e
ingiustificate per 4 volte in un anno;
- per insubordinazione grave del lavoratore verso i superiori;
- per furto a danno dell'azienda;

- per dolo o colpa grave;
- per danneggiamenti volontari, rivelazioni di particolari procedimenti o sistemi di

lavoro, trafugamenti di disegni e campionatura, lavorazioni per conto proprio o di
terzi con danno all'azienda;

- lavori fuori dell'impresa in concorrenza con la stessa;
- recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nel paragrafo "Rimprovero,
multa e sospensione”, di cui al presente articolo, quando siano gia stati comminati
due provvedimenti di sospensione di cui allo stesso paragrafo.
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Modalita e prescrizioni.

Ai sensi dell'art. 7 della L. n. 300/1970, il datore di lavoro non potra adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore senza avergli preventivamente
contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata per iscritto ed |
provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che siano trascorsi 5
giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra presentare le sue giustificazioni.

Se il provvedimento non verra comminato entro i 12 giorni successivi a tali giustificazioni,
queste si riterranno accolte.

Non si terra conto ad alcun effetto dei provvedimenti disciplinari trascorso un anno dalla
loro comminazione.
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Nuovo Art. 46 - Conservazione del posto di lavoro in caso di malattia ed
infortunio

Al lavoratore ammalato, non in prova, sara conservato il posto, con decorrenza
dell'anzianita a tutti gli effetti contrattuali, per un periedo di 12 (dodici) mesi.

L'obbligo di conservazione del posto cessera per l'azienda ove nellarco di 21 mesi si
raggiunga il limite predetto anche con pitt malattie.

In caso di prolungamento dell'assenza al di 13 del limite massimo stabilito nei precedenti
capoversi, il datore di lavoro potra effettuare, e it lavoratore chiedere la soluzione del
rapporto conservandosi in ogni caso al lavoratore il diritto di anzianita maturata ed alla
indennita sostitutiva del preavviso.

Al lavoratore infortunato nell'azienda saranno conservati il posto di lavoro e I'anzianita fino
alla guarigione clinica, intesa questa nel senso che la stessa coincida con il rilascio del
certificato definitivo di abilitazione alla ripresa det lavoro.

L'assenza per malattia deve essere comunicata alla impresa nello spazio di 24 ore, salvo il
caso di accertato impedimento, ed il certificato medico relativo deve essere consegnato e
fatto pervenire entro 3 giorni dall'inizio dell'assenza stessa.

1l lavoratore ammalato o infortunato non pud essere considerato in ferie né in preavviso,

né in periodo di congedo matrimoniale, durante i previsti periodi di conservazione del |
posto.

1l lavoratore che entro 3 giorni dal termine del periodo di malattia non si presenti al lavoro
senza giustificato motivo sara considerato dimissionario.

"
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Nuovo Art. 48 - Commissione paritetica per I'inquadramento

Entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, le Parti costituiranno una
commissione tecnica nazionale, che si riunira su richiesta di una delle parti e che sara
composta da un rappresentante per ogni Organizzazione Sindacale ed uno per ogni
Associazione Artigiana; alla Commissione, che avra il compito di verificare la possibilita di
aggiornare il sistema di inquadramento con figure professionali nuove e/o mancanti, sono
inoltre attribuiti i seguenti compiti:

a) avviare un approfondimento sulle linee direttrici atte ad un aggiornamento del sistema
di classificazione;

b) individuare e procedere allinquadramento di mansioni nuove noncheé di quelle che in
seguito ad innovazioni tecnologiche, di prodotto o a fronte di nuove organizzazioni del
lavoro, abbiano subito trasformazioni tali da far assumere una diversa tipologia;

c) esaminare le relative esemplificazioni e procedere aliindividuazione dei criteri, anche
con eventuale ricorso ad elementi di valutazione concordemente ritenuti idonei.

Consapevoli che i cambiamenti organizzativi e tecnologici da un lato, e I'evoluzione dei
rapporti tra imprese e mercato dall’altro, possono avere riflessi sull'attivita lavorativa
individuale, si affida alla Commissione anche il compito di:

« realizzare una ricognizione sui citati cambiamenti organizzativi e tecnoiogici;

» analizzare e valutare opportunita di proporre l'introduzione di un rinnovato sistema
di inquadramento professionale.

Le conclusioni della Commissione, che dovranno essere redatte di comune accordo tra i
componenti, saranno trasmesse alle Parti Sociali entro il 31 marzo 2012.




CCNL Area TESSILE MODA
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Nuovo Art. 52 - Diritto allo studio

Al fine di contribuire al miglioramento culturale dei lavoratori del Area Tessile Moda,
le imprese concederanno nei casi e alle condizioni di cui ai commi successivi,
permessi retribuiti ai lavoratori non in prova che intendano frequentare corsi di studio
compresi nell'ordinamento scolastico e svolti presso istituti pubblici o legalmente
riconosciuti.

A tale scopo ogni lavoratore avente diritto pud usufruire di un massimo di 150 ore
retribuite ogni 3 anni, godibili anche in un solo anno e sempreché il corso in oggetto
abbia durata almeno doppia del numero di ore richiesto come permesso retribuito.

Possono godere di questo diritto, nel triennio, nelle misure sotto indicate:
a) 1 lavoratore nelle imprese che occupano da 8 a 35 dipendenti aventi diritto;
b) 2 lavoratori nelle imprese che occupano da 36 a 50 dipendenti aventi diritto.

Hanno diritto a frequentare i corsi con permessi retribuiti per la frequenza ai corsi
scolastici enunciati tutti i lavoratori dipendenti. Resta inteso che gli apprendisti
soggetti a obbligo di frequenza dei corsi professionali previsti dalla legislazione
nazionale e regionale non godranno del diritto di cui al presente articolo,

contemporaneamente con la frequenza ai corsi suddetti nell'arco dello stesso anno
scolastico.

1l lavoratore dovra presentare domanda scritta allimpresa almeno un mese prima
dell'inizio del corso, specificando il tipo di corso, la durata, l'istituto organizzatore. Il
lavoratore dovra fornire all'impresa un certificato di iscrizione al corso e,
successivamente, i certificati di frequenza mensile con l'indicazione delle ore relative.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di
orario, non trova applicazione la disciplina di cui al presente articolo.

Chiarimento a verbale

Agli effetti della presente normativa le ore di permesso retribuite devono intendersi
quelle coincidenti con l'orario di lavoro. E' conforme allo spirito della norma il
retribuire I'eventuale tempo di viaggio - purché coincidente con {'orario di lavoro -

necessario per raggiungere la sede del corso, o il luogo di lavoro, entro i limiti del
monte ore previsto.

v
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Nuovo Articolo - (Congedi Parentali)

Al fine di regolamentare contrattualmente la materia dei Congedi Parentali, le Parti
concordano di incontrarsi entro 90 giorni dall’entrata in vigore della Legge che recepira la
direttiva n.2010/18/UE adottata dal Consiglio dell'Unione Europea che attua I'Accordo
quadro del 18 giugno 2009 sottoscritto dalle parti sociali europee.
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Nuovo Articolo - “Pari opportunita”

Nel quadro della riaffermata attenzione verso le tematiche delle leggi vigenti, concernenti
I'occupazione femminile e in armonia con quanto previsto dalle Raccomandazioni,
Regolamenti e Direttive CEE recepite dallo Stato italiano e in vigore in tema di parita
uomo-donna, si conviene sulla opportunita di realizzare attivita di studio e di ricerca
finalizzate alla promozione di azioni positive e ad individuare eventuali ostacoli che non
consentano una effettiva paritd di opportunitd uomo-donna nel lavoro, nonché ad
esaminare le problematiche relative al rispetto della dignita della persona, in base alle
disposizioni legislative in materia, al fine di una opportuna sensibilizzazione negli ambient
di favoro.

In tale logica, le Parti confermano la necessita della effettiva operativita, nell'ambito dell’
Osservatorio nazionale, della Commissione paritetica nazionale composta da 12 membri (6
designati dalle Organizzazioni Artigiane e 6 designati dalle Segreterie nazionali FEMCA-
CISL, FILCTEM-CGIL e UILTA-UIL) alla quale & affidato il compito di:

(a) esaminare I'andamento dell'occupazione femminile nel setiore;

(b) seguire lo sviluppo della legislazione nazionale e comunitaria in materia;

(c) esaminare le problematiche connesse allaccesso del personale femminile ad attivita
professionali non tradizionali;

(d) studiare interventi idonei a facilitare il reinserimento delie lavoratrici dopo I'assenza
per maternita e a salvaguardarne la professionalita;

(e) studiare iniziative idonee a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di lavoro
anche attraverso ricerche sulla diffusione e le caratteristiche del fenomeno;

(f) verificare, con riferimento alla legge 10.4.91 n. 125, ipotesi di schemi per la
promozione di iniziative di azioni positive;

(g) studiare il fenomeno del ‘mobbing’ giungendo ad una sua definizione ed elaborando
proposte condivise da recepire nelle norme contrattuali.
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Art. 55 - Apprendistato Professionalizzante
La disciplina dell’Apprendistato Professionalizzante di cui all’Accordo di rinnovo del 10
gennaio 2008 & modificata negli articoli sotto riportati:

Art. 2 — Eta di assunzione

Dopo il primo comma dell'articolo 2 rubricato ™ Eta di assunzione” della disciplina
dell'apprendistato professionalizzante, € aggiunto il seguente comma:

“Ai sensi delVart. 49, c.2, del D.Lgs. 276/2003 per i soggetti in possesso di una
qualifica professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, il
contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta”.

Art. 6 - Durata dell'apprendistato professionalizzante
La durata massima del contratto professionalizzante & fissata sulla base delle seguenti )
misure in relazione alla qualificazione da raggiungere: g
- 10 gruppo (livelli 49, 52 , 69 e 69 super): durata: 5 anni e 6 mesi;
- 20 gruppo (livello 39): durata: 4 anni € 6 mes;
- 3¢ gruppo (livello 2°): durata: 3 anni.

Gli apprendisti con mansioni di cui al 3° fivello per le quali era prevista una durata del
periodo di apprendistato di 5 anni nel c.c.n.l. 27 gennaio 1998, con la presente disciplina
vengono inquadrati nel 1° gruppo di cui sopra conservando la durata di 5 anni.

Per i contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla data di
sottoscrizione del presente accordo, agli apprendisti che all’atto dell'assunzione risultano
essere in possesso di un titolo di studio post-obbligo o di una laurea riconducibile alla

qualifica da raggiungere, il periodo di durata del contratto di apprendistato € ridotto di 6
mesi.
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Art. 6 bis - Computo dei periodi di sospensione nell'ambito del rapporto di
apprendistato.

Per i contrati di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla data di
sottoscrizione del presente accordo, in tutti i casi di sospensione del rapporto di lavoro per
il verificarsi di eventi per i quali il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto ai sensi
della vigente normativa (es. malattia, infortunio, congedo di maternita, congedo parentale,
richiamo alle armi, ecc.) ovvero nei casi di sospensione del rapporto di lavoro per crisi
aziendali od occupazionali, la durata del rapporto di apprendistato & prorogata oltre Ia
scadenza iniziale per un periodo pari a quello di sospensione, a condizione che questo
abbia avuto una durata di almeno 60 giorni di calendario.

Al fini del calcolo di tale periodo devono essere presi in considerazione anche pil periodi
sospensivi di breve durata non inferiori a 10 giorni di calendario.

Prima della scadenza del rapporto contrattuaimente stabilita, il datore di lavoro deve
comunicare al lavoratore la nuova scadenza del contratto di apprendistato e le ragioni
della proroga.

Resta inteso che la sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendali od occupazionali
deve essere stabilita da un apposito accordo sindacale o, in alternativa, da specifica
procedura concordata tra le associazioni artigiane e le organizzazioni sindacali.

Dichiarazione delle parti

Le parti si danno reciprocamente atto che per i contratti di apprendistato sottoscritti prima
della data del presente accordo le sospensioni saranno gestite secondo i criteri e le
modalitd stabilite nella circolare del Ministero del Lavoro n. 196 del 4 marzo 1958,
confermate con la nota del Ministero del Lavoro 24 dicembre 1981 e la risposta ad
Interpello n. 34 del 15 ottobre 2010.

Art. 12 - Profili formativi deli’apprendistato nel settore Pulitintolavanderie

Ai sensi dell’art. 49, comma 5-bis, del d.lgs. 276/2003, ferma restando la competenza
regionale in materia, da realizzarsi previa intesa tra le organizzazioni datoriali e sindacali
firmatarie del presente CCNL, le parti stabiliscono che i profili formativi dell’apprendistato !
professionalizzante del settore Pulitintolavanderie sono allegati alla presente intesa.

Dichiarazione a verbale
Le parti si riuniranno entro 6 mesi dalla stipula della presente intesa per sottoscrivere i

Profili formativi del settore Occhialeria, e verificare I'eventuale aggiornamento dei profili
formativi del settore Pulitintolavanderie.
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Articolo nuovo - Lavoratori Immigrati

Le parti, in considerazione della presenza di lavoratori stranieri, convengono
sull'opportunita di favorire un proficuo clima aziendale orientato al rispetto delle specificita
culturali e alla reciproca correttezza.

Pertanto, al fine di favorire il ritorno dei lavoratori immigrati nei Paesi di origine, il datore
di lavoro, a seguito di formale richiesta e compatibilmente con le esigenze tecniche ed
organizzative nonché i picchi di attivita dell'impresa, potra riconoscere V'utilizzo cumulativo
di ferie e ROL maturati.

Ai fini di quanto stabilito al comma precedente il lavoratore dovra fornire apposita ed
idonea documentazione.

Per i lavoratori extracomunitari che debbano assolvere gli obblighi di leva militare nei
rispettivi Paesi di origine, da comprovare con idonea documentazione, e previsto il diritto
alia conservazione del posto di lavoro. Al termine del servizio di leva il lavoratore dovra
presentarsi presso impresa entro 7 giorni da tale data e consegnare al datore di favoro il

certificato di congedo rilasciato dal Paese di origine, pena la risoluzione del rapporto di
favoro.

Le parti convengono di incontrarsi all'inizio di ogni anno a livello regionale per:

- esaminare 'andamento occupazionale dei lavoratori extracomunitari sulla base dei dati
qualitativi forniti dalle aziende;

- seguire lo sviluppo della legislazione nazionale e comunitaria in materia e le iniziative
tendenti a realizzare la completa integrazione dei lavoratori extracomunitari.
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Articolo nuovo - Assistenza sanitaria integrativa

Le parti, nella condivisione dellimportanza che riveste I'assistenza sanitaria integrativa per
i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane, convengono di attivare le iscrizioni e la
relativa contribuzione a favore del costituendo Fondo Sanitario Nazionale Integrativo
intercategoriale  per I'Artigianato, secondo le modalith  stabilite dall’Accordo
interconfederale per la costituzione del Fondo nazionale di assistenza sanitaria integrativa
sottoscritto il 21 settembre 2010 tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le
confederazioni sindacali Cgil, Cisl e Uil.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2011 sono iscritti al Fondo i dipendenti a tempo
indeterminato a cui trova applicazione il presente CCNL, ivi compresi gli apprendisti. Con
pari decorrenza & attivato un contributo a carico dell'azienda pari a 10,42 euro mensili per
12 mensilita. La contribuzione verra attivata contestualmente all’avvio dell'operativita del
Fondo.

I contributi sono versati al Fondo con la periodicitd e le modalita stabilite dal Regolamento
che sara definito entro il 31 dicembre 2010.

E’ fatta salva la possibilith, a livello di contrattazione collettiva regionale, di definire
specifici accordi finalizzati ad implementare le prestazioni convenute. Resta inteso che in
questo caso le maggiori prestazioni dovranno essere erogate solamente ai lavoratori a cui
si applica quell’accordo.

Al sensi dell'articolo rubricato “Diritto alle prestazioni della bilateralita”, le prestazioni
erogate dal costituendo Fondo Sanitario costituiscono un diritto contrattuale dei lavoratori
di cui ai commi che precedono. Pertanto, I'azienda che ometta it versamento dei contributi
suddetti & responsabile verso i lavoratori non iscritti al Fondo della perdita delle relative
prestazioni sanitarie, salvo il risarcimento del maggior danno subito.

Il funzionamento del costituendo Fondo sanitario €& stabilito dallo statuto e dal
regolamento dello stesso che si intendono recepiti.
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Articolo nuovo — Diritto alle prestazioni della bilateralita

In relazione a quanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 m_aggio
2010 e dall’Atto di Indirizzo sulla bilateralitd sottoscritto al livello confederale il 30 giugno
2010 le parti stabiliscono che:

1. la bilateralita prevista dagli accordi e dai contratti collettivi dell'artigianato e un
sistema che coinvolge tutte le imprese aderenti e non aderenti alle associazioni di
categoria in quanto eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono indispensabili
a completare il trattamento economico e normativo del lavoratore previsto
all'interno dei contratti collettivi di categoria;

2. le prestazioni presenti nei sistemi di bilateralita nazionale e regionale rappresentano
un diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore il quale matura, esclusivamente
nei confronti delle imprese non aderenti € non versanti al sistema bilaterale, il
diritto alla erogazione diretta da parte dellimpresa datrice di lavoro di prestazioni
equivalenti a quelle erogate dagli Enti bilaterali nazionale, regionali e delie province
autonome di Trento e Bolzano;

assolve ogni suo obbligo in materia nei confronti dei lavoratori; le prestazioni
erogate dagli enti bilaterali saranno fruibili fino a concorrenza delle risorse
disponibili specificamente dedicate ad ogni singola prestazione;

4. a decorrere dal 1° luglic 2010, le imprese non aderenti alla bilateralita e che non :
- versano il relativo contributo dovranno erogare a ciascun lavoratore un importo
forfetario pari a € 25 lordi mensili per tredici mensilitd. Tale importo, non &

3. limpresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai refativi obblighi contributivi,/\/

assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) che
incide su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o
differiti, escluso il TFR. Tale importo dovra essere erogato con cadenza mensile e
mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo
lavoratore in adempimento dell'obbligo di cui al punto 2. In caso di lavoratori
assunti con contratto part-time, tale importo & corrisposto proporzionalmente
all'orario di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore

previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, limporto andra riproporzionato alla
percentuale di retribuzione riconosciuta.

Stralcio defla delibera Ebna del 12 maggio 2010 recepito dalle parti firmatarie def
presente CCNL:

5. a partire dal 1° luglio 2010 saranno conseguentemente avviati gli istituti previsti
dalla bilateralita, sulla base degli accordi e dei contratti collettivi nazionali rinnovati
ed in corso di rinnovo, i cui contributi definiti ed indicati dalle parti, di seguito >
evidenziati, rappresentano una quota omnicomprensiva costituente la somma degli %
importi annui determinati sulla base delle percentuali adottate e calcolate su un
imponibile medio di 12.500 Euro, ferme restando le intese regionali in materia e la

possibilita, a tale livello, di prevedere importi superiori: s
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a) Rappresentanza Sindacale 0,10% -12,5 €

b) Rappresentante Territoriale Sicurezza

e Formazione Sicurezza 0,15% - 18,75 €

¢) Ente Bilaterale Nazionale 0,01%-1,25€

d) Rappresentanza Imprese 0,25% - 31,25 €

e) Fondo Sostegno al Reddito * 0,49% - 61,25 € /Ld

(* questo importo & comprensivo dei 29,00 € stabiliti ai sensi della legislazione vigente e |
della quota relativa alla gestione).

Atto di indirizzo sulla bilateralita del 30 giugno 2010 recepito dalle parti firmatarie del
presente accordo di rinnovo.

o A partire dal 1° luglio 2010 le aziende verseranno i contributi alla Bilateralita
attraverso uno specifico codice tributi inserito allinterno del modello F24
predisposto dal’Agenzia delle Entrate. Il contributo, pari ad Euro 125 annui per
ogni lavoratore dipendente, anche a tempo determinato, sara frazionato in 12
quote mensili ciascuna delie quali di importo pari a 10,42 €. Per i lavoratori part-
time con orario di favoro fino alle 20 ore settimanali la quota é ridotta del 50%.

e Con il versamento atfraverso i nuovo meccanismo di raccolta, le imprese
saranno considerate in regola per quanto attiene ai 29 € di cui al punto 5, a
lettera e).

« In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale
richiesta da parte dellazienda e di invio allEbna della necessaria
documentazione, limporto relativo sara riaccreditato all’azienda avente diritto.
Le parti si incontreranno tempestivamente allinsorgere di eventuali %

V7

problematiche sui punto.
e Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), e), saranno contabilizzate
separatamente sulla base degli accordi in essere a livello regionale e, ove non

esistenti tali accordi, le risorse saranno contabilizzate separatamente rispetto al
resto delle risorse raccolte.

e La delibera approvata dal Comitato Esecutivo del’EBNA in data 12 maggio 2010 |

e relativa alla bilateralita costituisce parte integrante del presente accordo.

e Le parti si incontreranno entro il 30 giugno 2011 per la verifica dello stato di
attuazione del nuovo sistema.

Norma transitoria
Al fine di consentire la necessaria gradualita per il passaggio tra il vecchio ed il nuovo
meccanismo, le parti concordano che le aziende in regola con in contributi alla bilateralita
sulla base delle disposizioni vigenti alla data del 1° luglio 2010, continueranno a seguire i
meccanismi e gli importi previsti fino alla data del 31/12/2010.
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Articolo nuovo — Contrattazione collettiva regionale di categoria (CCRL).

La contrattazione collettiva regionale prevista dal presente accordo nazionale

incontra comuni convenienze ed opportunita per le Parti, in quanto e in grado di

garantire alle imprese il raggiungimento di pitt elevati livelli di competitivita e ai

lavoratori il miglioramento delle prospettive occupazionali e delle retribuzioni

attraverso la definizione di incentivi economici collegati al raggiungimento di obiettivi /
quali la produttivita, la qualita, Vefficienza e I'efficacia, nonché altri elementi legati / '
all"andamento economico delle imprese.

Con l'obiettivo di cogliere reciproche opportunitd dalla contrattazione collettiva
regionale, le Parti stipulanti il presente contratto potranno, a livello regionale,
valutare la possibilita di raggiungere accordi sui temi relativi alle politiche settoriali di
sviluppo per il miglioramento della competitivita.
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Nuovo Art. 35 - Servizio militare e volontariato civile

In caso di chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o richiamo alle armi si fa
riferimento alle disposizioni di legge vigenti.

Al lavoratore ripresentatosi nei termini di 30 giorni dopo il compimento del servizio militare
di leva sar3 riconosciuto - agli effetti della anzianita - il periodo trascorso sotto le armi. Per
il richiamo alle armi si fa riferimento alle leggi vigenti.

Tl compimento di eventuali periodi di servizio militare per ferma volontaria, risolve il
rapporto di lavoro, senza il diritto al riconoscimento dei benefici di cui sopra.

I lavoratori cui sia attribuita la qualifica di volontario in servizio civile, che beneficiano del
rinvio del servizio militare, hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro secondo le
norme di legge previste per ta chiamata alle armi per il servizio di leva.

Sono considerati volontari in servizio civile i cittadini italiani maggiorenni i quali, in
possesso dei requisiti previsti e prescindendo dai fini di lucro, assumono un impegno di
lavoro nei Paesi in via di sviluppo della durata di almeno 2 anni, per I'esercizio di attivita
dirette alla realizzazione di programmi di cooperazione internazionale.

Fermo restando quanto previsto dal DPR 194/2001 compatibilmente con |'organizzazione e
con le esigenze tecnico-produttive delle aziende ed in casi di calamita naturali ed eventi
eccezionali, il datore di lavoro potra concedere ai lavoratori che faccianc parte di
organizzazioni di volontariato iscritte nei registri di cui all'art. 6 della legge 226/91 e che
prestino nell'ambito del comune di abituale dimora la loro opera volontaria e gratuita,
permessi non retribuiti per 'espletamento di siffatte attivita di volontariato o ricorrendo ad
istituti contrattuali quali la flessibilita degli orari, le ferie, i permessi, ecc.

Compatibilmente con l'organizzazione e con le esigenze tecnico-produttive, le imprese,
sempre nell'ambito di programmi certificati e verificabili, valuteranno le richieste di
aspettativa non retribuita per periodi prolungati di volontariato nazionale efo
internazionale. |

Tali aspettative non potranno comunque essere superiori a sei mesi.
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Azioni per lo sviluppo del sistema di relazioni e per i rinnovi contrattuali

Le parti, al fine di promuovere le imprese ed i lavoratori del comparto attraverso la
realizzazione di azioni finalizzate ad implementare le relazioni sindacali e a favorire lo
sviluppo della contrattazione collettiva, convengono di attivare un sistema che operera
allinterno della bilateralitd nazionale e che si esplichera, in particolare, attraverso lo
svolgimento delle seguenti attivita:

a) sostegno dei costi connessi ai rinnovi contrattuali ed alla stampa dei contratti;

b} altri argomenti concordati tra le parti.

Le parti convengono che il finanziamento per 1o sviluppo del sistema di relazioni di cui al
presente articolo venga equamente ripartito fra datori di lavoro e lavoratori.

A tal fine, entro il 30 aprile 2011 i datori di lavoro verseranno la quota dell'importo "una
tantum™ (comprensiva sia della parte a carico dei lavoratori - 6 € - che di quella a carico
dei datori di lavoro - 6 €) complessivamente pari a € 12.

Ti versamento avverra su di un conto corrente che le parti provvederanno ad attivare entro
30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, le cui risorse potranno essere utilizzate
esclusivamente per le finalita sopra stabilite.

Qualora la suddetta quota non venga versata ai fini di cui sopra, dovra essere
integralmente corrisposta ai lavoratori in occasione della erogazione della prima rata di
"una tantum"”.

Il finanziamento delie attivitd di cui sopra si realizza attraverso la suddivisione in parti
uguali fra rappresentanze dei datori di lavoro e rappresentanze dei lavoratori firmatarie
del CCNL degli importi versati sul ¢/c appositamente predisposto.
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Parte economica

Le parti hanno convenuto gli incrementi retributivi cosi come da tabelle allegate
rispettivamente a partire dal 1° dicembre 2010, dal 1° settembre 2011 e dal 1° giugno
2012.

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, considerando i 115 euro gia
erogati nelllanno 2009, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente
accordo verra corrisposto un importo forfetario "una tantum” pari ad euro 122,
suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata de! rapporto nel periodo
interessato.

l'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in due tranches. La prima di euro 61
con la retribuzione relativa al mese di marzo 2011; e la seconda di euro 61 con la
retribuzione relativa al mese di marzo 2012.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a
titolo di "una tantum” limporto di cui sopra nella misura del 70% con le medesime
decorrenze sopra stabilite.

L'importo di "una tantum" sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di servizio
militare, assenza facoltativa "post-partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro
concordate tra le parti anche sulla base di specifiche procedure convenute tra le parti
stesse.

L'importo dell™una tantum” & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli N/ -

istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi.

L"una tantum & esclusa dalla base di calcolo de! t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti
a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni
degli importi di "una tantum" indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi
dovranno essere detratti dalla stessa "una tantum" fino a concorrenza. In considerazione
di guanto sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione relativa al
mese di novembre 2010.

Al sensi di quanto previsto dallarticolo rubricato “Diritto alle prestazioni della bilateralita”,
a decorrere dal 1° luglio 2010 fe imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano
il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad €
25,00 lordi mensili per ciascun livello di inquadramento.

e




Conglobamento o
Sono conglobati in un’unica voce denominata “Retribuzione tabeliare” i seguenti istituti

CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

retributivi: paga base (o minimo tabellare); ex indennita di contingenza; elemento distinto
della retribuzione (EDR).

1| conglobamento non dovra modificare l'attuale situazione in materia di riflessi economici

dei vari istituti retributivi.

Settore Abbigliamento

. Retribuzione tabellare al . Retribuzione
Livello 01/01/10 Incremento a regime | tabellare a regime
65 € 1.552,00 € 99,79 € 1.651,79
6 € 1.454,72 € 93,53 € 1,548,25
5 € 1.332,96 € 85,70 € 1.418,66
4 €1,232,50 € 79,25 €1.311,75
3 € 1.182,03 € 76,00 € 1.258,03
2 € 1.130,77 €72,70 € 1.203,47
1 € 1.069,55 € 68,77 £1.138,32
o Prima tranche di Retribuzione
Livelio Rej:rm%??f /;%bl%llare al incremento tabellare dal
dal 1/12/2010 1/12/2010
65 € 1.552,00 € 39,39 € 1.591,39
6 € 1.454,72 € 36,92 € 1.491,64
5 € 1.332,96 € 33,83 € 1.366,79
4 €1,232,50 € 31,28 € 1.263,78
3 €1.182,03 € 30,00 €1.212,03
2 € 1,130,77 € 28,70 € 1.159,47
1 € 1.069,55 € 27,15 € 1.096,70 /\
_ Retribuzione tabellare al Secqnda tranche di Retribuzione
Livello 31/08/2011 incremento tabellare dal
dal 1/09/2011 1/09/2011
6s € 1.591,39 € 26,26 € 1.617,65
6 € 1.491,64 € 24,61 € 1.516,25
5 € 1.366,79 € 22,55 € 1.389,34
4 € 1.263,78 € 20,85 € 1.284,63
3 €1.212,03 € 20,00 € 1.232,03
2 € 1.159,47 € 19,13 € 1.178,60 .
] € 1.096,70 €18,10 €1.114,80 he
i //:’:/’
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010
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. Terza tranche di Retribuzione
Livello Retrlb%zllogse ;a()lalezllare al incremento tabellare dal
/05/ dal 1/06/2012 1/06/2012
6s €1.617,65 € 34,14 € 1.651,79
6 € 1.516,25 € 32,00 € 1.548,25
5 € 1.389,34 € 29,32 € 1.418,66
4 €1.284,63 €27,12 £€1.311,75
3 € 1.232,03 £ 26,00 € 1.258,03
2 € 1,178,60 € 24,87 € 1.203,47
1 €1.114,80 € 23,52 € 1.138,32
Settore Tessile Calzaturiero
. Retribuzione tabellare al . Retribuzione
Livello 01/01/10 Incremento a regime tabellare a regime
6s € 1.552,36 € 99,81 € 1.652,17
6 € 1.465,23 €94,21 € 1.559,44
5 £ 1.339,24 € 86,11 € 1.425,35
4 € 1.239,50 € 79,70 €1.319,20
3 € 1.189,05 € 76,45 € 1.265,50
2 - € 1,138,47 € 73,20 €1.211,67
1 € 1.073,76 € 69,04 € 1.142,80
_ Prima tranche di Retribuzione
Livello Retnbl.é%:?ln f /E%ﬁiare al incremento tabellare dal
dal 1/12/2010 1/12/2010
bs € 1.552,36 € 39,40 €1.591,76
6 € 1.465,23 € 37,19 € 1.502,42
5 € 1.339,24 € 33,99 € 1.373,23
4 € 1.239,50 € 31,46 € 1.270,96
3 € 1.189,05 € 30,18 €1.219,23
2 € 1.138,47 € 28,89 €1.167,36
1 € 1.073,76 € 27,25 € 1.101,01
g 17 = i
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

\
g

Retribuzi tabell | Seconda tranche di Retribuzione
Livello et %2110888 2%1@1 area incremento tabellare dal
/08/ dal 1/09/2011 1/09/2011
6s €1.591,76 € 26,27 € 1.618,03
6 € 1.502,42 € 24,79 €1.527,21
5 € 1.373,23 € 22,66 € 1.395,89
4 €1.270,96 € 20,97 £€1.291,93
3 €1.219,23 € 20,12 €1.239,35
2 - €1.167,36 € 19,26 € 1.186,62
i €1.101,01 € 18,17 £€1,119,18
N Terza tranche di Retribuzione
Livello Retnblézj:ogg ;%laleéllare al incremento tabellare dal
105/ dal 1/06/2012 1/06/2012
65 €1.618,03 € 34,14 € 1.652,17
6 € 1.527,21 € 32,23 € 1.559,44
5 € 1.395,89 € 29,46 € 1.425,35
4 € 1.291,93 £€27,27 € 1.319,20
3 € 1.239,35 € 26,15 € 1.265,50
2 €1.186,62 € 25,05 € 1.211,67
1 €1.119,18 € 23,62 €1.142,80
Settore Lavorazioni a mano e su misura
Livello Retribug;)?glﬁ%ellare al Incremento a regime tabzﬁgrlglfll?eg?me
6s € 1.551,76 € 99,77 € 1.651,53
6 € 1.447,69 € 93,08 € 1.540,77
5 € 1.325,91 € 85,25 € 1.411,16
4 € 1.22548 € 78,79 € 1.304,27
3 € 1.175,04 € 75,55 € 1.250,59
2 € 1.123,77 €72,25 € 1.196,02
1 € 1.062,54 € 68,32 € 1.130,86
o
AT




CCNL Area TESSILE MODA

Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

Retribuzione tabellare al Prima tranche di Retribuzione

Liveilo 30/11/2010 incremento tabellare dal

dal 1/12/2010 1/12/2010

6s € 1.551,76 € 39,38 €1.591,14

6 € 1.447,69 € 36,74 € 1.484,43

5 €1.325,91 € 33,65 € 1.359,56

4 €1.225,48 € 31,10 € 1.256,58

3 € 1.175,04 € 29,82 € 1.204,86

2 €1,123,77 € 28,52 € 1.152,29

1 € 1.062,54 € 26,97 € 1.089,51
S Seconda tranche di Retribuzione
Livello Retribtéz;o(r)ase antﬁilare al incremento tabellare dal
/08/ dal 1/09/2011 1/09/2011

65 € 1.591,14 € 26,26 €1.617,40

6 € 1.484,43 € 24,49 € 1,508,92

5 € 1.359,56 € 22,43 € 1.381,99

4 € 1.256,58 € 20,74 €1.277,32

3 € 1.204,86 € 19,88 € 1.224,74

2 € 1.152,29 € 19,01 €1.171,30

1 € 1.089,51 €17,98 €1.107,49
o Terza tranche di Retribuzione
Livello Retrlbtgzll;)gga /;%lﬁlare al incremento tabellare dal
dal 1/06/2012 1/06/2012

65 € 1.617,40 € 34,13 € 1.651,53

6 € 1.508,92 € 31,85 € 1.540,77

5 € 1.381,99 € 29,17 € 1.411,16

4 €1.277,32 € 26,95 € 1.304,27

3 €1.224,74 € 25,85 € 1.250,59

2 €1.171,30 € 24,72 € 1.196,02

1 € 1,107,49 € 23,37 € 1.130,86

NOTA: A decorrere dal 1° luglio 2010 le imprese non aderenti alla bilateralita e che non
versano il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari

ad € 25,00 lordi mensili per ogni livello di inquadramento.

Elemento aggiuntivo
Livello della retribuzione

(E.A.R.)
65 € 25,00
6 € 25,00
5 € 25,00
4 € 25,00
3 € 25,00

[ 4




CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

2 € 25,00
1 € 25,00
Settore Pulitintolavanderie
. Retribuzione tabeliare ai . Retribuzione
Livello 01/01/10 Incremento a regime tabellare a regime

6s € 1.555,92 € 100,04 € 1.655,96
4] € 1.467,61 €94,36 € 1.561,97
5 € 1.335,23 € 85,85 € 1.421,08
4 € 1.232,62 € 79,25 €1.311,87
3 €1.182,16 £€76,00 € 1.258,16
2 €1,133,00 £€72,85 € 1.205,85
1 €1.071,81 € 68,92 € 1.140,73

I Prima tranche di Retribuzione

Livelio Retnbn;%;?;l f /E%ti%llare al incremento tabellare dal
dal 1/12/2010 1/12/2010
6s € 1.555,92 € 39,49 € 1.595,41
6 € 1.467,61 € 37,25 € 1.504,86
5 € 1.335,23 € 33,89 €1.,369,12
4 € 1.232,62 € 31,28 € 1.263,90
3 €1.182,16 € 30,00 €1.212,16
2 € 1.133,00 € 28,76 €1.161,76
1 € 1.071,81 € 27,20 € 1.099,01

_ Retribuzione tabellare al Secc_mda tranche di Retribuzione

Livello 31/08/2011 incremento tabellare dai
dal 1/09/2011 1/09/2011

bs € 1.595,41 € 26,33 € 1.621,74
6 € 1.504,86 € 24,83 € 1.529,69
5 € 1.369,12 € 22,59 € 1.391,71
4 € 1.263,90 € 20,86 € 1.284,76
3 €1.212,16 € 20,00 €1.232,16
2 € 1,161,76 € 19,17 € 1.180,93
1 € 1.099,01 € 18,14 €1.117,15




CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

. Retribuzione tabellare al Te;za tranche di Retribuzlone
Liveilo 31/05/2012 incremento tabellare dal
dal 1/06/2012 1/06/2012

6s €1.621,74 € 34,22 € 1.655,96

6 € 1.529,69 € 32,28 € 1.561,97

5 £€1.391,71 € 29,37 £€1.421,08

4 € 1.284,76 €27.11 €1.311,87

3 €1.232,16 € 26,00 € 1.258,16

2 € 1.180,93 € 24,92 € 1.205,85

1 €1.117,15 € 23,58 € 1.140,73

NOTA: A decorrere dal 1° luglio 2010 le imprese non aderenti alla bilateralita € che non _
versano il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari
ad € 25,00 lordi mensili per ogni livello di inquadramento.

Elemento aggiuntivo /
Livello della retribuzione
(E.A.R.)
€ 25,00
€ 25,00
€ 25,00
€ 25,00
€ 25,00

€ 25,00
€ 25,00

R INHM ENTE -2




Settore Occhialeria

CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

. Retribuzione tabeliare al , Retribuzione
Livello 01/01/10 Incremento a regime tabellare a regime
6 € 1.508,92 €97,02 € 1.605,94
5 € 1.366,56 € 87,86 € 1.454,42
4 €1.,277,16 € 82,12 € 1.359,28
3 € 1.199,69 €77,14 € 1.276,83
2 €1.156,74 € 74,37 €1.231,11
1 € 1.,108,98 £71,30 € 1.180,28
N Prima tranche di Retribuzione
Livello Retrlbtéz(;o? f ;ablie{aJllare al incremento tabellare dal
/11 dal 1/12/2010 1/12/2010 ‘
6 € 1.508,92 € 38,30 € 1.547,22 /u/
5 € 1.366,56 € 34,68 € 1.401,24
4 €1.277,16 € 32,41 € 1.309,57
3 € 1.199,69 € 30,45 € 1.230,14
2 € 1.156,74 € 29,36 € 1.186,10
1 € 1.108,98 € 28,15 €1.137,13
o Seconda tranche di Retribuzione
Livello Retr:bt;zll;)SSe /;%lﬁllare al incremento tabellare dal
dal 1/09/2011 1/09/2011 ,
6 € 1,547,22 € 25,53 € 1.572,75
5 € 1.401,24 € 23,12 € 1.424,36
4 € 1.309,57 € 21,61 € 1.331,18
3 € 1.230,14 € 20,30 € 1.250,44
2 €1.186,10 € 19,57 € 1.205,67
1 €1.137,13 € 18,76 € 1.155,89
o Terza tranche di Retribuzicne
Livello RetnbL;zll(/)gg /;%I:ieéllare al incremento tabellare dal
dal 1/06/2012 1/06/2012
6 € 1.572,75 € 33,19 € 1.605,94
5 € 1.424,36 € 30,06 € 1.454,42 Zi’
4 € 1.331,18 € 28,10 € 1.359,28
3 € 1.250,44 € 26,39 € 1.276,83
2 € 1.205,67 € 25,44 €1.231,11 o
1 €1.155,89 €1.180,28 i
) ’/' f/
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CCNL Area TESSILE MODA
Ipotesi di Accordo - 3 dicembre 2010

NOTA: A decorrere dal 1° luglio 2010 le imprese non aderenti alla bilateralita e che non
versano il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari
ad € 25,00 lordi mensili per ogni livelio di inquadramento.

Elemento aggiuntivo
Livello della retribuzione
(E.A.R.)

€ 25,00

€ 25,00

€ 25,00

€ 25,00

€ 25,00

€ 25,00

MG [ O

A

< / (§~




qiviado

34N9I4 37730 FTYNOISSIJ0Ud
M40¥d | 11101 YNNOT0D
V.1S3ND V OLNIWIYI 4R ONNVA

02INDJL 3YOLLIS Tad

[ZILYDIIdII IT140¥d 11LLAL YNNOT0D
V1S3N0 ¥V OLNIWRITIE ONNYS

{02INDAL ON) TTVIONIWWOD

- OAILVMLSININWY FHOL13S T30
[ZILYO 3l ITI40¥d 1 1LLAL YNNO102
v1S3ND ¥ OLNIWINIJIN ONNY4

0ddny9 73d
JdNoId 3131101 ¥ INAWOD [LNIWNI 1S

JJRLISNPUL 8 [IAID 14oLedS [{BE 8101550}
NNYL 12 BARE[A] BAELLIOU BYjSp BZUSOSOUO)

(enyeans ejop @ samuy ejjap ‘oibSene|
lop ejjenb ‘gezzieal puswenes ep ejend
‘Jlezziin mopoud  jep  ejpenb)  Hejuswnis
Jlohuoo | Jod puswnjs ®  aunpasoud
Ypojowl jop euoizeo|dde ps EZUSISOUOD

eayoads 9 sjeisusf eafjeluol dipuld
LIBUIOIBLL [P SUOIZUSINUew

puoalsill  odwes [ BZUSISDUOYD
("009 U000 TUBIUODBWS “JUSAJOS)
0zZ||NN,| SJURINP (UOIZRa) OO S[j9p @ IDIWIYD
mopold 1op sudISUelBIE SjBp EZUSISOUDT)

nuswweye)
| Jad azezzinn ep {oibSesop o suoizisodwod)
Iy Mopoid 18p 8UOIZ8|as 8 BZUSISOUDY)

eolioads eifojoulw.e) |jep EZUSISOUOD)
alBIIS™E aUIyaoRw [ Bueidwi 0ZZnN

“eInjes
a emebfnose ‘oiffeae] Ip 1ssesoid  LeA
18p ojlgWe, Jjau Leuiyosew 19p & juedw ybap
QUSWIBLCIZUN} © BUDIZNPUSY ‘BZUSISOLOD

flesnpul @ 1A 1youeos ||Be o 191ss0)
MM 18 BANRIS] BAJRULICU B|jop BZUIS0UCT

gllenb
BJjap Ojj0U0 ip ainpsooid BZUSISOUOD

Iwz|goud suoizn|os 8 is|feuy
eoljioads a8 ajelaliel eogeLoul IdiouLg

eoyoads eifojouluels)
8 pueldwl ojusLBUOIZUN) BZUSOSOUOD)

BINBInS
o sanjeiyooews ‘oifiBene || Jad gezzimn
I[eUSIEL top SUOISLBlRIED 8||3p BZUSIS0UOD

0IOAB} Ip IPOjBLU
3 1859001d |[ediouud 19p 8 BzUsUS)eddE
[P 210)8S (3P SUINSHB)JRIED 3] S10S0UOD)

SAREJSIUILILE
[BOSY SATBLLIOL 8[jap BZUSISOLID?

SUBLLN BSI0SI OJUSLIBLIPION)
0IZIABS |9 01S09 SUCIZEINIEA
ssalISng jop auoisusIdwo)
s[epuaize Byl|Igejuc)

81011} / AJUBID SUOIZB[SY
Iginpo.d

1ssa00.d [redipuud 19p o ezususledde 1p
8101198 [OP BYSNSLIBREIED B||9p BZUSISOLO)

L

=

-

nesn giopesd |jedound
lop & oamnpord 08sa001d jop BZUBISOUOD

a)UBIQIE © BY[END 1P BWSISIS ‘S[BNPIAIPLY
suoejoid Ip INISOCSIP [op BZUSOSOUCT)

BUOIZEIOAE]
I BolIDads BZZEINIS Bljep BZUAsSoUoT)

alelsusl BZZ8IN0IS BijOp BZUSOSOUOD

YISUINWOD

JAILVHIO IHOI193dS FZNILIINOD HIINIIL FHOIHIOTAS TZNILIANOD |  JALVHLSINIAWY FHIH1D3dS FZNILIIWOD [TYYIND FZNALIANOD
OLVISIONTUddY OddNHO o}
12dns ;98 .9 “ .6 ¥ I[[PAIT - ISTIN 9 T INNVY G VIVINA - OddNddD .l

=

AMIANVAVYTOLNILITING JHOLLIS

IALLVINYOA [1140dd

- ALNVZZITVNOISS340¥d OLVLSIANIdddY




%\Lk

vd3d0

TUN9SI2 37730 ITYNOISSIA0Ud
[Mi40¥d 11LLNL YNNOT09
v.1S3ND ¥ OLNIWRT ONNYA

QOJINDIL FMOLLIS 13d
[ZILYD3IdNT 1TI40¥d FIL1NL YNNOT03
Y.1SIAND ¥ OLNIWIHT 1M ONNV

{02INDTL ON) 3TVIDUIWWOD

- OALLYHLSINIWWY FHOLLAS 130
[ZILYOIidWI I1140¥d [1LLNL YNNOT0D
V15300 V CINIWIYIATY ONNVL

0ddNYS 130
TAND14 37 3LLNL V INNWOD | LNSWNITS

IBLISTpUI & A0 1011298 ||Be 3 101550}
NNYL 1B BAIR[S: BABBLLIOU Ef[ap BZUSISOUOD

003 ‘Jnssa) 1P IpusluLLE] ‘aInyond ‘simunif
llenjusaa alinBase Jad syoluoa) 8| S18050U0D

(eimelys ejjap o einjur |jep ‘oifbeae|
lop eyjenb ‘Jezzieal puewelel 1ep gyenbd
‘nezzyin mopoid 1ep  eyend) lejusUINgS
lonueo | Jad  puawngs &  einpsoold
“pojew Isp suoizeoydde ps  BZUSOSOUCT

eolioads o gjeiaual eaeLuwioul 1dpuld
LIeU|yaoeLl 18p stojzusinueLy
p pusaisl  idwas  lp BZUS0SOUDYD

(098 '3ULI0|00 TURIYOSBLUS ‘JUSA|OS)
0ZZIN,| SlUEIND JUOIZESS 0IO] Qf[Bp & BILIYD
mopold [ap ayonsuslieles 9|[ep BZUSOSOUOD

Usweye)
| tod ayezzinn ep (oibBesop o suolziscdwios)
(1Yo moposd [ep BUCIZARS 8 BZUSISOLDD

eoyoads B150(0UILLIS) Bl[Sp BZUS3S0UOT)
alI[[ISne SUIYDoBLW / Jue|du 0ZZInn

‘eImelgs e eimebnose
‘0l6Bere] B 1ss300)d LBA 18D Ollquiefiou
Leuiyooew 1ep o (slepeo "sa) nuelduy |Gap
OjUBLIBUOIZUN} © BUOZNPUOY 'BZUSISOLOD

l[BLSHPUI @ HIAID 1YLIEDS [|BR & |0ISS0)
Ny B BARB[S) BAJEULOU E||8p BZUSISOUDD

slielsne alyoorwW / jueidw ozzynn

auyooRW
/ uedLL BJews) 0ZZI[N OJUBLLBIARY

al[BLUOLE B[[3p SUONSSD

191U98) jusLUNoop suoizeysidisiu] einye

)senB aLo|ZeAs| © auolZuajnuew
jod  puswnps  gediound  ezusosouo)

einjeIns
o emelyooews ‘cibBeae| t Jed peZZINN
leus)ew 19p sUsisiislBIeD 8||ap BZUBISOUOD

eoyioads elbojoulune)
& Nueid OUSWEUOIZUNRY)  BZUSISOLOD

Boynads o aeioush eonewlop idioulld

aAjeaSILULE

JBosi  SAJEWNOU  ef]ep  BZURISOUOD

aopold 0}$03 SUCIZEINeA

Bunesel Ip IUoZoN

Slepuaize EY|IQEILOT

al0julo) / ajusis opoddey

210)}56 |6p BUINSIIB)BIED B||8P BZUSISOUOD

e

olong| Ip cloddel jap eudiosip

B|jop I[ejusiuepuoy jusliaje 16ap BZUSSOUOD
S
f..-l.l.l.lll

-
nesr: mopo.d iediaul
Bp o oaninposd ossacord |ap BZUSOSOUDD

esalduiep
OJUSLLILIBHI Ip 0}SSILOS |8 BZUS0S0U0D

ojuaiquie a eyifenb Ip BWesiS ‘BENPIMPUI
suoizajoid 1p  apsodsip 19p  BZUSOSOUOD

UOIZBIOAR|
Ip eoypads BZZOINJIS B8P BZUSISOUC)

ajelouab BzzaInols B|jap BZUSISOUOD

FAILYY 340 FHIIAEDIHS FZNILIdNOD

JHIINDIL FHIIHI23dS FZNILIdN0D

IVIDUINWOD
JNLYHLSININNY FHOIA103d4S 3ZN31AdIN0D

FIVHANTO 3ZNI13dN0D

OLV1SIONIHddY OddNiD oC

o£ OTTAANT = 1SIW 9 T INNV ¥ VIVHNA - OddNdd oL



ivd3do

FMN9OI4 37730 ITYNOISSIA0HUd
IMI40¥d 1 [11NL YNNOT00
V.LS3ND ¥ OLNIWRIZJR ONNVA

OJIND3L FHOLLIS T4d
1ZILYD3Id 1M140Yd | 1LLNL YNNO102
¥E83N0 ¥ OLNIWMIIH ONNVA

(02IND3L ON) FIVIDHININOD

- ONILYHISININNY 3801138 130
[ZILYO3IdW1 [T1I40¥d [ 1LENL YNNOT09
Y1S3ND ¥ OLNIWINIAIN ONNYA

OddNyS 130
JUNOI4 37 ILINL ¥ INNIWOD 1INIWITE

O)UBLIBLIOIZBJUCD
2 BUOIZRIBLLNU P BLDILCS} 8|8 BZUBSSOUOY)

goloads o gjelsust eopewLION dUL
eInABDY JUOIZNIS]
ojjep aseq e|ns UOIZEIOAR] 9SIaAIp 9| Jad

elezz)[n ep PIWIYO [opoud 18P SuoIZENpAIpUj

OUBW B
aypoue ¢iBfeae] 1p ayoiuog] s|j9p BZUBISOUOD

ouew e eyoue 1siinbesa ep ‘ernedaid
5 BINeNS Ip 8YdluDs) 8llsp BZUSISOUDY

eoyyveds BIBO[OUILLS) BljSp BZUSISOLOD

allgl|isne suILYooet
/ nueidw 1p ejewle) 8 0ZZINN ‘OJUSUIBIANY

eimjefiniose ‘ciibeag| Ip
1555004d 11eA 18P OHQWE |BU LBUIOORL fBp 8
nueldwi 16sp ojusLWEUOIZUN) 8 BZUSOSOLAD

0JOABY IP LiEUIyaaBLY [ nueIditt 0221100

auIyzoBW
/ nuerdwi Ip ejetlis) 8 0zz||HN ‘OjUBLLIBIANY

eaads BoreLIop: (oL
ajzisueh Bogeurojul IdDUY

SUOIZEIONE] Bl|op
ONqUE,|BU NEZZINN Jjelisjew 19p BZUSOSOUOD

eoloads 2iojouiuLs)
8 Liejduul OjUSWBUOIZUN) BZUBISOLOD

eayoads BojeULol IdBulLg
ajelousb eoewLIO DU

esads [p ruarssd BlIRPOW & SUDIUSS |

auoIZeIn}e) BIEPOW & SYIILS3 |
aJepUBIZE BYICEILOD [P IUOTZON

9}igBIU0D SUOIZEJUBWINDOP OjuduiLadal
BUOZBIAIYOIE Ip B)I[EPOW 8 BLIUSS |

-
/f.l[.l

olone| 1p olodde: |9p euldiosp
B3P |[BluaWwEpUC) DusIale [Bap BZLBOSOUC)

fresn jjopoid hm&%
19p & oapnposd 0888904d [3p BZUSOSOUOD

esaidie, jlap
OJUSWILIBL Ip OlSSIUOD [9p BZUBISOUOD)

ajuaiguie o g)ilenb Ip BWLISIS ‘BENPIAIRL
auozajosd ip 1AgISadsip [9p EZUSOSOL0Y

BUOIZBIOAR)
Ip BoWIoads BZZ8INDIS (|8 BZUSISOUOD

a[elausB BZZOINDIS BJjOP BZUSISOUOY

fo—ss e

>

P

JALLYHIAO FHDIHID3dS FZNIEIdNOD

HIINDAL FHIIAID3AS IZNALIdN0D

ITVIDHIWAOD
ANLYHLSININNY HOI103dS FZNIALIdNO0D

IMYHINTD IZNILAdNOD

QLV.LSIONTdY OddNYD oE

o¢ OTI3AIT -

luue ¢ Y1VdNd - OddNdo o



AVVISO COMUNE

A TUTELA DELLA CREATIVITA’ E DEL SAPER FARE A DIFESA DEL MADE IN
ITALY

Le parti riconoscono nella qualita del lavoro la caratteristica fondamentale del
sistema moda italiano, per la tutela della sua creativita, del saper fare e per
tanto del Made in ltaly. Elementi questi, che sono garantiti oggi dalle migliaia
di imprese artigiane e piccole imprese, presenti nel Paese. Caratteristiche
gueste che vengono alimentate dalla trasmissione delle conoscenze, delle
professionalita e che permettono alla moda italiana di raggiungere i livelli di
alta qualita e originalita, oggi presenti nel tessuto economico italiano.

In generale l'attivita economica del nostro Paese, come cita il secondo e il
terzo comma dell’art. 41 della Costituzione della Repubblica Italiana “Non pud
svolgersi in contrasto con [l'utilita sociale o in modo da recare danno alla
sicurezza, alla liberta, alla dignita umana. La legge determina i programmi e i
controlli opportuni perché l'attivita economica pubblica e privata possa essere
indirizzata e coordinata a fini sociali.”

In considerazione di questi importanti dettati costituzionali, le parti per
difendere questi valori, valutano Iimportante riportare all'attenzione
dell’opinione pubblica la conoscenza di come queste fasi siano frutto di un
costo del lavoro derivante dal rispetto delle regole, dei contratti delle leggi
delle salute e sicurezza e della trasparenza e corretiezza su tutti gli anelli
della filiera a garanzia dei consumatori, dei lavoratori e%’li imprenditori.

Questo insieme di valori e il frutto di relazioni sindacali improntati alla
valorizzazione del lavoro della sua qualita e dignita, & l'unica garanzia
affinché si possa coniugare difesa del Made in ltaly, della creativita, del saper
fare e contrasto alla concorrenza sleale all'interno del settore.

Riteniamo pertanto opportunc sviluppare tutte le iniziative atte a informare e
sensibilizzare il consumatore rispetto al valore immateriale dei diritti legati ai
contratti, alle leggi e ai regolamenti che tutelano il mondo del lavoro

: 1
contemporaneo ltaliano. AJ«

Pertanto, le Parti concordano nel presentare alle camere di commercio le
tabelle economiche condivise e frutto della contrattazione nazionale e d
secondo livello firmate dalle OO.SS. piu rappresentative. "
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CONFARTIGANATO Federazione Naziofal della Moa

CASARTIGIANI
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Roma 3 dicembre 2010



Dichiarazione delle parti

Roma, 3 dicembre 2010

CONFARTIGANATO Fegérazione Nazionale della/Moda,
a
%
CNA Federmoda — ,‘ ) /

CNA Servizi alla Comunita
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Le parti stabiliscono che in fase di stesura contrattuale I'ultimo comma dell’art. 46 del
CCNL Area Tessile Moda sara armonizzato con la normativa prevista dalfart. 42 del
medesimo CCNL in materia di provvedimenti disciplinari.



Dichiarazione delle parti

Roma, 3 dicembre 2010

CONFARTIGANATO Federazione Nazighale della M3
CNA Federmoda %t& QR /
CNA Servizi alla Comunita % éj

Le parti ribadiscono la foro volonta di sottoscrivere 'accordo di rinnovo del CCNL TAC PMI.
Pertanto, concordano di incontrarsi il 12 gennaio 2011 al fine di procedere alle

“‘modifiche normative ed economiche del caso.



